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Mettre en œuvre un management opérationnel efficace et en lien 
avec les évolutions générationnelles 
Comprendre son propre fonctionnement pour pouvoir mieux aborder 
ses collaborateurs 
Faire évoluer efficacement les compétences de ses collaborateurs 
Être en mesure d’aborder et de gérer des situations relationnelles 
difficiles (gestion de conflits) 
Savoir préparer, animer et assurer le suivi de réunions 

 

 
• Adapter et faire évoluer son mode de management pour 

développer la maturité de son équipe 
• Faire des objectifs un véritable outil de pilotage de management et 

de performance. Mobiliser les collaborateurs en co-construction.  
• Faire des entretiens individuels, des outils de progrès 
• Créer les conditions de motivation individuelle et collective pour 

animer une équipe impliquée  
• Décoder et transformer les résistances individuelles 

 

 
JOUR 1 :  
- Favoriser l’autonomie et la réalisation du potentiel individuel et 
collectif 
- Créer les facteurs de cohésion et entretenir les actions 
collaboratives 
- Adopter une posture de manager Fédérateur 
 
JOUR 2 :  
- Se doter d'objectifs opérationnels SMART pour soi et pour l'équipe 
- Définir la mesure des résultats et des progrès 
- Suivre les résultats  
 
JOUR 3 :  
- S'approprier les méthodes et les techniques d’entretiens 
- Conduire les entretiens annuels d’évaluation et professionnels  
- En assurer le suivi pour faire évoluer les compétences 
 

ANIMER LES DIFFÉRENTS TYPES 
D’ENTRETIENS INDIVIDUELS : EAE, EP  

MANAGEMENT 

Réf. : MA / 

 

PROGRAMME 

 
 

Dates 2026 
 
16 juin, 8 et 22 septembre, 13 
octobre et 3 novembre 
 
Durée  
5 jours soit 35 heures 
 
Horaires  
9h00-12h30 / 13h30-17h00 
 
Modalité pédagogique 
Présentiel 
 
Lieu  
Centre de formation Auch 
 
Tarif   
1 550 € HT (1 860 € TTC) 

  Certification en sus : 500 € HT 
  (600 € TTC) 

 

 
 
Public concerné  
Managers de proximité, 
responsables d’équipe, de 
service, d’agence. 
 
Pré-requis 
Etre en situation d’encadrement  
 
 
Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap  
Lieux aménagés et modalités 
adaptées pour faciliter l’accès et 
l’usage aux personnes en 
situation de handicap. 

FORMATION COURTE  

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

ANIMER UNE ÉQUIPE DE TRAVAIL 

MANAGEMENT 

Réf. : MA31 - V0 – 12/2024 

 



 

contact@cci-formation-gers.fr 

CC I  FORM ATI O N G ERS  
10 rue Diderot 
32 000 AUCH 

05 62 61 62 32 –  www.cci-formation-gers.fr  

VOS CONTACTS  :  INFORMATI ON & INSCRIPT ION  
contact@cc i -for mat ion -gers . f r  

JOUR 4 :  
- Identifier les ressorts de la motivation, repérer ses propres  
motivations et celles de ses collaborateurs 
- Agir sur les différents leviers  
- Mener un entretien de motivation 
 
JOUR 5 :  
- Piloter et accompagner les équipes dans le changement  
- Accompagner ses collaborateurs 
- Traiter les résistances individuelles et collectives 
 
 

 
 
Questionnaire ou grille d’auto-positionnement en amont de la 
formation  
 
 

• Alternance d’apports théoriques, d’application sur les 
problématiques des participants et d’échanges d’expériences. 

• Mise en situation, exercices pratiques, pédagogie participative 
 
 

 
• Évaluation des acquis : Quiz de connaissances et mises en situation 
• Évaluation des acquis à froid entre 3 et 6 mois 
• Evaluation de la Satisfaction Stagiaire : Questionnaire d’Évaluation 

de la Satisfaction 
 
 

 
• Expert dans le domaine du management et de l’encadrement 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

 
 

 
   
 
 

 
Sanction de la formation 
Attestation de formation et 
évaluation du niveau d’atteinte 
des objectifs pédagogiques 
 
Ou passage du Certificat de 
Compétences en Entreprise 
(CCE) « Animer une équipe de 
travail » 
 
 

 
 
 
Certification & éligibilité CPF 
 
Certificat de Compétences en 
Entreprise (CCE) « Animer une 
équipe de travail »,  
Code RS : 7377 
Enregistrement du 27/11/2025 
Certificateur : CCI France 

 

 
 

PROCÉDURES DE POSITIONNEMENT 

MÉTHODES D’ÉVALUATION 

PROFIL FORMATEUR 


