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CATALOGUE FORMATIONS

2026

Suivez-nous sur

Retrouvez tous nos programmes détaillés sur le site : 
www.cci-formation-gers.fr

CCI Formation Gers répond à la norme Qualité QUALIOPI depuis septembre 2020.

Depuis sa création, CCI Formation Gers défend au quotidien les valeurs de transparence, loyauté et 
éthique professionnelle, indispensables au développement d’une offre de formation de qualité. 

CCI Formation Gers est engagé dans une démarche RSE et prévoit une labelisation sur le norme  
ISO 26000 courant 2026.

Dôme CIRCA 

CINE 32

PARKING GRATUIT DIDEROT PARKING GRATUIT CIRCA (7 MIN A PIED)PARKING GRATUIT LISSAGARAY (SAUF LE JEUDI)

DIPLÔMES NÉGOVENTIS PAR CCI FRANCE
POST BAC POST BTS POST BTS

GESTIONNAIRE D’UNITÉ COMMERCIALE
NIVEAU 5 – BAC+2 

BACHELOR RESPONSABLE DE  
DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL

NIVEAU 6 – BAC+3

BACHELOR RESPONSABLE DE COMMERCES  
ET DE LA DISTRIBUTION

NIVEAU 6 – BAC+3
PUBLIC CIBLE :

•	 Jeunes, entre 15 et 29 ans révolus pour un contrat d’apprentissage, sans limite d’âge pour un public en situation de handicap
•	 Sans limite d’âge pour un contrat de professionnalisation

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un Bac ou diplôme de 

niveau 4
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le secteur du commerce ou de 
la distribution 

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : adjoint de point de 

vente, assistant manager, chef d’équipe, 
responsable d’équipe, adjoint au chef de 
rayon

•	 En évolution de carrière : responsable de 
rayon, adjoint de magasin, responsable 
d’univers

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+3 Responsable de la Distribution
•	 Bac+3 Responsable de Développement 

Commercial

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Mettre en œuvre des actions commerciales 

et marketing phygitales de l’unité commer-
ciale

•	 Conseiller et vendre, assurer la gestion de 
la relation clients dans un contexte omni-
canal

•	 Suivre les ventes et gérer les stocks de 
l’unité commerciale

•	 Collaborer à l’organisation du fonctionne-
ment de l’unité commerciale et à l’anima-
tion d’équipe

DURÉE ET RYTHME : 805 h sur 24 mois  
(2 jours / semaine)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le domaine du titre et satis-
faire aux épreuves de sélection de l’éta-
blissement

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 Développeur commercial, chef de sec-

teur, responsable des ventes, respon-
sable grands comptes, chargé d’affaires, 
responsable commercial, manager de 
clientèle, responsable de centre de profit

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+5 Manager d’équipe ou de centre 

de profit

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Piloter les actions commerciales d’une 

équipe
•	 Mener directement et en autonomie les 

négociations complexes avec les clients 
importants

•	 Manager le développement commercial 
de son activité

•	 Participer à l’élaboration de la stratégie 
commerciale de son entreprise et gérer 
les projets commerciaux

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 

(BAC+2) dans le domaine de la vente, 
ou dans un autre domaine avec une 
expérience professionnelle minimum de 6 
mois en vente, commerce ou distribution

•	 Ou justifier de 3 ans d’expérience profes-
sionnelle dans le secteur

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : chef de rayon, ma-

nager de rayon, manager adjoint, respon-
sable de boutique

•	 Dans le cadre d’une évolution de 
carrière : responsable d’univers, chef de 
département, directeur de magasin

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Master dans les domaines du développe-

ment commercial, du marketing ou des 
ressources humaines

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Développer la performance commerciale 

d’une unité de vente
•	 Piloter une unité de vente sur les plans ad-

ministratif, logistique et financier
•	 Manager les équipes de l’unité de vente 

dans un contexte de vente multicanale

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

TARIF :
•	 Reste à charge apprenti : 0 €
•	 Formation financée par France Compétences et les OPCO

LIEU : CCI Formation Gers, 10 rue Diderot, Auch

ÉQUIPES, MÉTHODES & OUTILS PÉDAGOGIQUES : 
•	 Equipe pédagogique expérimentée, qualifiée et formée aux méthodes pédagogiques digitales
•	 Formateurs dotés d’une expérience professionnelle en entreprise
•	 Face à face pédagogique avec alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de mises en situation

CODE RNCP : 36141 CODE RNCP : 40568

Formations initiales superieures en apprentissage

Depuis septembre 2023, CCI Formation Gers est une antenne PURPLE CAMPUS (fusion des 16 CFA des CCI d’Occitanie)  
et propose une offre de formation initiale supérieure en apprentissage.

X CCI Formation Gers

L’engagement formation de proximité #cci

près de chez vous ?

COMMERCE & VENTE

BAC+2
BAC+3 

EN ALTERNANCE

AUCH gers

à la recherche d’une formation

05 62 61 62 59
purple-campus.com CCI Formation Gers

CCI GERS

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

10 rue Diderot
32000 AUCH

CODE RNCP : 40675

TYPE DE FORMATION : Collective en face à face 
présentiel et/ou distanciel 

MODALITÉS D’ÉVALUATION & VALIDATION :
•	 Contrôle continu, examen terminal et 

évaluation professionnelle
•	 Validation du diplôme : totale et/ou partielle

Chiffres cles 2025
1 300 1 300 
Stagiaires 
accueillis en formation

6 9006 900
Heures de formations animées

450 
Actions de formations

Merci aux 
300300
entreprises qui nous 
ont fait confiance en 2024 99%99%

Taux de satisfaction stagiaires
suite à une formation

40 00040 000
Heures Stagiaires

Certifications  
langues

120€ 

Les certifications de formations
Certificat de  

compétences professionnelles (CCP)

350€

Certifications de  
compétences en entreprise (CCE)

500€

Certifications  
bureautique

85€ 



BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Initiation à l’IA pour un usage professionnel P 21 janv / 28 mai / 23 sept / 8 déc 1 jour 7h 315€

Découverte de POWER BI NOUS CONSULTER

Word Initiation (pour débutants) P 28 et 30 janv / 25 et 26 nov 2 jours 14h 480€

Word Perfectionnement P 13 et 14 janv / 6 et 12 mai / 9 et 10 nov 2 jours 14h 480€

Excel Initiation P 9 et 16 janv / 16 et 17 mars / 27 et 28 avr / 
10 et 17 sept / 5 et 6 oct / 5 et 6 nov 2 jours 14h 480€

Excel Intermédiaire P 19 et 20 fév / 13 et 20 mai / 1 et 2 oct / 10 et 11 déc 2 jours 14h 480€

Excel Approfondi P 9 et 10 mars / 10 et 17 juin / 18 et 19 nov 2 jours 14h 480€

Powerpoint P 3 avril / 12 oct 1 jour 7h 240€

Office 365 : découvrir les outils collaboratifs P 13 avril / 28 sept 1 jour 7h 315€

WORD / EXCEL / POWERPOINT / ACCESS / OUTLOOK : Ma formation, mon 
formateur depuis chez moi (6h cours particulier + accès e-learning 2 mois) V NOUS CONSULTER 2 mois 6h 590€

LANGUES - PARCOURS INDIVIDUALISÉS  
(anglais, espagnol, chinois, allemand, italien, FLE) MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Langue Etrangère Professionnelle (20h en cours  
particulier + accès e-learning 3 mois) P ou V

Entrée/sortie permanente, démarrage à la 
demande

3 mois 20h 1 415€

Langue Etrangère Professionnelle (40h en cours  
particulier + accès e-learning 6 mois) P ou V 6 mois 40h 2 830€

Cycles courts de formation 2026

Parcours diplomants en alternance - Professionnalisation et Apprentissage
TITRE PROFESSIONNEL PÉRIODE DURÉE (J)

Responsable de Petites et Moyennes Structures - Niveau 5 Mars 2026 à juin 2027 Selon positionnement initial

Gestionnaire Comptable et Fiscal - Niveau 5 Sept 2026 à juillet 2028 120 jours sur 2 ans (840 h)

Assistant Ressources Humaine - Niveau 5 A partir de sept 2026 65 jours sur 1 an (455 h)

Assistant Commercial - Niveau 5 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative - Niveau 4  Entrées permanentes Selon positionnement initial

Secrétaire Comptable - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Comptable Assistant - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Formation éligible Compte Personnel de Formation
Coût de certification en sus P : Présentiel  |  V : Visio 

INSTITUTIONS REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL (IRP) MODALITÉS                               2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Formation initiale des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 12, 13, 18, 19 et 20 mars / 11, 12, 17, 18 et 19 

juin / 8, 9, 14, 15 et 16 oct 5 jours 35h 1 520€

Formation recyclage des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 18, 19 et 20 mars / 17, 18 et 19 juin / 14, 15 

et 16 oct 3 jours 21h 930€

Formation des membres du CSE : volet économique P 7 et 8 avril / 19 et 20 oct 2 jours 14h 630€

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h 315€

QHSE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Hygiène alimentaire en restauration commerciale P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 450€ 

Hygiène alimentaire en restauration collective P NOUS CONSULTER 1 jour 7h Nous 
consulter 

RSE                                                                      MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

S’engager dans une démarche RSE P 17, 24 et 31 (matin) mars /  2, 9 et 16 (matin) oct 2,5 jours 17,5h  1 050€

Développement durable dans l’hôtellerie P 2 mars / 2 nov 1 jour 7h 350€

Apprivoiser les enjeux de transition écologique : FRESQUE DU CLIMAT P 30 mars après-midi / 5 oct après-midi 0,5 jour 3,5h 135€

RESSOURCES HUMAINES MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Intégrer et accompagner : exercer le rôle de tuteur P 16 et 23 mars / 12 et 19 oct 2 jours 14h  630€ 

Appréhender les concepts de QVCT P 22 et 24 avril 2 jours 14h  630€ 

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h  315€ 

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avr / 1er et 2 oct 2 jours 14h  350€

Prévention des risques psychosociaux 4 et 5 juin / 23 et 24 nov 2 jours 14h  630€ 

Préparer et animer les Entretiens Annuels d’Evaluation P 18 mai 1 jour 7h  315€ 

Conduire les Entretiens de Parcours Professionnels P 19 mai 1 jour 7h  315€ 

Exercer la mission de formateur en entreprise (5 jours) P 4, 5, 11, 12 et 26 mai /  
16, 17, 23, 24 et 30 nov 5 jours 35h  1 550€

MANAGEMENT MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser sa fonction de chef d'équipe P 9 et 16 fév / 2 et 9 juin /  
21 et 28 sept  / 16 et 23 nov 2 jours 14h  630€

Parcours managérial P Du 5 mars au 8 décembre 12 jours 84h  2 940€ 

Animer une équipe de travaill P 6 janv, 3 et 31 mars, 28 avril et 26 mai / 
16 juin, 8 et 22 sept, 13 oct et 3 nov 5 jours 35h  1 550€ 

Manager aujourd'hui : enjeux, rôle et positionnement P 5 et 26 mars 2 jours 14h  630€ 

Manager une équipe intergénérationnelle P 21 avril 1 jour 7h  315€ 

Adopter une posture de manager coach P 06 janv / 16 juin 1 jour 7h  315€ 

Gérer son temps et construire une délégation efficace P 27 janv et 17 fév / 30 juin et 8 juil 2 jours 14h  630€ 

Mettre en place des objectifs et indicateurs de suivi P 3 mars / 8 sept 1 jour 7h  315€ 

Animer les différents types d'entretiens managériaux P 31 mars / 22 sept 1 jour 7h 315€

Utiliser les leviers de motivation et d'implication P 28 avril / 13 oct 1 jour 7h 315€

Manager dans un contexte en mutation P 26 mai / 3 nov 1 jour 7h  315€ 

Disposer des indispensables du droit social pour managers P 9 juin / 8 déc 1 jour 7h 315€ 

Annoncer une décision difficile P 24 mars / 30 sept 1 jour 7h  315€ 

Conduire et manager un projet P 29 mai et 5 juin / 9 et 16 oct 2 jours 14h  630€ 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Gérer ses émotions en contexte professionnel P 27 janv et 3 fév / 21 et 28 sept 2 jours 14h 630€

Aller à l'essentiel : gestion du temps et des priorités P 9 et 16 fév / 21  et 28 mai / 20 et 27 nov 2 jours 14h 630€

Gérer son stress pour le tenir à distance P 18 fév et 18 mars / 17 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Développer son esprit de synthèse à l’écrit et à l’oral P 5 et 27 mars / 14 et 15 sept 2 jours 14h 630€

Se réconcilier avec l'orthographe et la grammaire P 25 et 26 fév / 12 et 19 mai / 8 et 9 oct 2 jours 14h 630€

Maîtriser les pourcentages et les produits en croix P 8 et 14 avril / 6 et 13 oct 2 jours 14h 630€

Améliorer ses écrits professionnels P 15 janv et 4 fév / 25 et 26 juin /  
22 et 23 oct 2 jours 14h 630€

Cultiver l’optimisme P 19 janv / 15 avril / 16 sept / 2 déc 1 jour 7h 315€

EFFICACITÉ COMMERCIALE : RELATION & COMMUNICATION CLIENT  2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Développer son assertivité et adopter une posture commerciale P 16 et 17 avril / 29 et 30 sept 2 jours 14h  630€ 

Mener une négociation commerciale P 23, 24 et 25 mars, 2 et 3 avril /  
5, 6, 7, 19 et 20 oct 5 jours 35h  1 550€

Accueil physique et téléphonique P 11 mars / 20 mai / 22 sept / 1 déc 1 jour 7h 315€ 

Relancer et recouvrer les créances 13 fév et 13 mars 2 jours 14 h  630€

Agir sur la qualité au service de la satisfaction client P 11, 16 et 17 mars / 20 mai, 2 et 3 juin / 
22, 28 et 29 sept / 1, 9 et 10 déc 3 jours 21h  930€ 

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h 315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h 315€ 

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h 315€ 

EFFICIENCE RELATIONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Mieux communiquer P 5 et 6 mai / 9 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Prise de parole, s’exprimer de façon professionnelle P 6 et 26 mars / 8 et 10 sept 2 jours 14h 630€

Faire face à des situations d’agressivité et d’incivilité P 12 mars / 2 juil / 25 sept 1 jour 7h 315€

Prévenir et gérer les relations conflictuelles P 24 et 25 mars / 13 et 14 oct / 7 et 14 déc 2 jours 14h 630€

COMPTABILITÉ - SOCIAL - GESTION MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Passer à la facturation électronique 1 jour 7h 315€

Concepts de base de la comptabilité P 23, 30 sept, 7 et 14 oct 4 jours 28h 1 190€

Assurer la gestion administrative, comptable et fiscale de la 
déclaration de TVA P 18, 25 fév et 26 mars  / 15, 21 et 22 oct 3 jours 21h 910€

Parcours «Assurer les opérations comptables au quotidien» P De sept 2026 à janv 2027 17 jours 119h Nous 
consulter

Parcours «Participer aux opérations de fin d'exercice» P Du 28 mai au 10 juil 12 jours 84h Nous 
consulter

Parcours «Gérer la paie» P NOUS CONSULTER 8 jours 56h Nous 
consulter

RGPD MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Sécuriser les données numériques : RGPD, Cyber et IA P  24 mars / 16 avril / 15 oct 1 jour 7h  315€

Les dates en rouge indiquent les FORMATIONS DÉLOCALISÉES À CONDOM :  
Espace co-working de la communauté de communes de la Ténarèze, 2 Rue Barlet, 32100 Condom 

CYCLE DE FORMATION MODALITÉS PRIX HT DATES CERTIFICATION VISÉE

Secrétaire Comptable P 

Financement 
Conseil Régional

Nous consulter, sous 
réserve commande du 

Conseil Régional

Titre Professionnel niveau 4 
« Secrétaire Comptable »

Comptable Assistant P Titre Professionnel niveau 4
« Comptable Assistant »

Chargé d’Accueil et De Gestion 
Administrative P Titre Professionnel niveau 4

« Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative »

Assistant Commercial P Titre Professionnel niveau 5
« Assistant Commercial »

Cycles diplomants a temps plein
•	 Formations à temps plein destinées aux demandeurs d’emploi en reconversion, ces formations ouvrent droit à indemnisation.  

Les parcours de formation peuvent également faire l’objet d’une prise en charge France Travail, OPCO et/ou CPF.
•	 Programmes financés dansle cadre du Programme Régional des Formations du Conseil Régional Occitanie. Recrutement sur dossier de 

candidature et entretien + prescription FRANCE TRAVAIL.

IMMOBILIER                                                         MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h  315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h  315€

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h  315€

Anglais Immobilier Débutant P 7 et 14 avril 2 jours 14h 630€ 

Anglais Immobilier Confirmé - de la visite à l’Acte P 1er et 8 juin 2 jours 14h 630€ 

L’IA générative, un levier de croissance au service de l’immobilier P 17 fév / 13 oct 1 jour 7h  315€ 

Transition énergétique dans l’immobilier 9 juin 1 jour 7h  315€ 

Les obligations de l’agent immobilier 13 avril 1 jour 7h  315€ 

Les différents dispositifs de Défiscalisation 23 mars 1 jour 7h  315€ 

SÉCURITÉ - PRÉVENTION                               MODALITÉS                                     2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h 680€

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 480€

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 -  conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h Nous consulter

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h Nous consulter

Bases Sauveteurs Secouristes du Travail (bases SST) P 20 et 21 janv / 26 et 27 mars / 20 et 21 avril / 29 et 
30 juin / 24 et 25 sept / 12 et 13 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h 285€

MAC SST P 28 janv / 11 mars / 15 avril / 6 mai / 18 juin / 16 
sept / 13 oct / 4 nov / 8 déc 1 jour 7h 115€

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avril / 1er et 2 oct 2 jours 14h 350€

Gestes et postures : être acteur de la prévention des risques P 25 mars  / 13 oct 1 jour 7h 290€

Travail en hauteur P NOUS CONSULTER 1 jour 7h 290€

Habilitations électriques B0-H0 P 12 mars / 2 avril / 4 juin / 12 oct / 16 nov / 14 déc 1 jour 7h 210€

Habilitations électriques BE-BS P 12 et 13 mars / 2 et 3 avril /  4 et 5 juin /  
12 et 13 oct / 16 et 17 nov / 14 et 15 déc 2 jours 14h 420€

Habilitations BP (photovoltaïque) 1er avril / 14 oct 1 jour 7h 210€

Recyclage habilitations électriques BE-BS P 9 et 10 fév / 22 et 23 juin / 28 et 29 sept / 23 et 24 nov 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16, 17 et 18 mars / 15, 16 et 17 juin /  
21, 22 et 23 sept / 07, 08 et 09 déc 3 jours 21h 630€

Recyclage habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16 et 17 fév / 13 et 14 avril / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 
2 et 3 nov / 30 nov et 1 déc 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques haute tension (HTA) P 16, 17, 18 et 19 mars / 15, 16 ,17 et 18 juin /  
21, 22, 23 et 24 sept/ 7, 8, 9 et 10 déc 4 jours 28h 980€

Recyclage habilitations électriques haute tension (HTA) P 16 et 17 fév / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h  560€

Sécurité incendie (manipulation extincteur et évacuation des lieux) P NOUS CONSULTER  1/2 jour + 1/2 jour Nous consulter
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GESTION D’ENTREPRISE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Parcours Dirigeant P Du 8 mars 2026 au 27 mars 2027 21 jours 147h 4 410€ 



BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Initiation à l’IA pour un usage professionnel P 21 janv / 28 mai / 23 sept / 8 déc 1 jour 7h 315€

Découverte de POWER BI NOUS CONSULTER

Word Initiation (pour débutants) P 28 et 30 janv / 25 et 26 nov 2 jours 14h 480€

Word Perfectionnement P 13 et 14 janv / 6 et 12 mai / 9 et 10 nov 2 jours 14h 480€

Excel Initiation P 9 et 16 janv / 16 et 17 mars / 27 et 28 avr / 
10 et 17 sept / 5 et 6 oct / 5 et 6 nov 2 jours 14h 480€

Excel Intermédiaire P 19 et 20 fév / 13 et 20 mai / 1 et 2 oct / 10 et 11 déc 2 jours 14h 480€

Excel Approfondi P 9 et 10 mars / 10 et 17 juin / 18 et 19 nov 2 jours 14h 480€

Powerpoint P 3 avril / 12 oct 1 jour 7h 240€

Office 365 : découvrir les outils collaboratifs P 13 avril / 28 sept 1 jour 7h 315€

WORD / EXCEL / POWERPOINT / ACCESS / OUTLOOK : Ma formation, mon 
formateur depuis chez moi (6h cours particulier + accès e-learning 2 mois) V NOUS CONSULTER 2 mois 6h 590€

LANGUES - PARCOURS INDIVIDUALISÉS  
(anglais, espagnol, chinois, allemand, italien, FLE) MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Langue Etrangère Professionnelle (20h en cours  
particulier + accès e-learning 3 mois) P ou V

Entrée/sortie permanente, démarrage à la 
demande

3 mois 20h 1 415€

Langue Etrangère Professionnelle (40h en cours  
particulier + accès e-learning 6 mois) P ou V 6 mois 40h 2 830€

Cycles courts de formation 2026

Parcours diplomants en alternance - Professionnalisation et Apprentissage
TITRE PROFESSIONNEL PÉRIODE DURÉE (J)

Responsable de Petites et Moyennes Structures - Niveau 5 Mars 2026 à juin 2027 Selon positionnement initial

Gestionnaire Comptable et Fiscal - Niveau 5 Sept 2026 à juillet 2028 120 jours sur 2 ans (840 h)

Assistant Ressources Humaine - Niveau 5 A partir de sept 2026 65 jours sur 1 an (455 h)

Assistant Commercial - Niveau 5 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative - Niveau 4  Entrées permanentes Selon positionnement initial

Secrétaire Comptable - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Comptable Assistant - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Formation éligible Compte Personnel de Formation
Coût de certification en sus P : Présentiel  |  V : Visio 

INSTITUTIONS REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL (IRP) MODALITÉS                               2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Formation initiale des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 12, 13, 18, 19 et 20 mars / 11, 12, 17, 18 et 19 

juin / 8, 9, 14, 15 et 16 oct 5 jours 35h 1 520€

Formation recyclage des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 18, 19 et 20 mars / 17, 18 et 19 juin / 14, 15 

et 16 oct 3 jours 21h 930€

Formation des membres du CSE : volet économique P 7 et 8 avril / 19 et 20 oct 2 jours 14h 630€

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h 315€

QHSE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Hygiène alimentaire en restauration commerciale P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 450€ 

Hygiène alimentaire en restauration collective P NOUS CONSULTER 1 jour 7h Nous 
consulter 

RSE                                                                      MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

S’engager dans une démarche RSE P 17, 24 et 31 (matin) mars /  2, 9 et 16 (matin) oct 2,5 jours 17,5h  1 050€

Développement durable dans l’hôtellerie P 2 mars / 2 nov 1 jour 7h 350€

Apprivoiser les enjeux de transition écologique : FRESQUE DU CLIMAT P 30 mars après-midi / 5 oct après-midi 0,5 jour 3,5h 135€

RESSOURCES HUMAINES MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Intégrer et accompagner : exercer le rôle de tuteur P 16 et 23 mars / 12 et 19 oct 2 jours 14h  630€ 

Appréhender les concepts de QVCT P 22 et 24 avril 2 jours 14h  630€ 

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h  315€ 

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avr / 1er et 2 oct 2 jours 14h  350€

Prévention des risques psychosociaux 4 et 5 juin / 23 et 24 nov 2 jours 14h  630€ 

Préparer et animer les Entretiens Annuels d’Evaluation P 18 mai 1 jour 7h  315€ 

Conduire les Entretiens de Parcours Professionnels P 19 mai 1 jour 7h  315€ 

Exercer la mission de formateur en entreprise (5 jours) P 4, 5, 11, 12 et 26 mai /  
16, 17, 23, 24 et 30 nov 5 jours 35h  1 550€

MANAGEMENT MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser sa fonction de chef d'équipe P 9 et 16 fév / 2 et 9 juin /  
21 et 28 sept  / 16 et 23 nov 2 jours 14h  630€

Parcours managérial P Du 5 mars au 8 décembre 12 jours 84h  2 940€ 

Animer une équipe de travaill P 6 janv, 3 et 31 mars, 28 avril et 26 mai / 
16 juin, 8 et 22 sept, 13 oct et 3 nov 5 jours 35h  1 550€ 

Manager aujourd'hui : enjeux, rôle et positionnement P 5 et 26 mars 2 jours 14h  630€ 

Manager une équipe intergénérationnelle P 21 avril 1 jour 7h  315€ 

Adopter une posture de manager coach P 06 janv / 16 juin 1 jour 7h  315€ 

Gérer son temps et construire une délégation efficace P 27 janv et 17 fév / 30 juin et 8 juil 2 jours 14h  630€ 

Mettre en place des objectifs et indicateurs de suivi P 3 mars / 8 sept 1 jour 7h  315€ 

Animer les différents types d'entretiens managériaux P 31 mars / 22 sept 1 jour 7h 315€

Utiliser les leviers de motivation et d'implication P 28 avril / 13 oct 1 jour 7h 315€

Manager dans un contexte en mutation P 26 mai / 3 nov 1 jour 7h  315€ 

Disposer des indispensables du droit social pour managers P 9 juin / 8 déc 1 jour 7h 315€ 

Annoncer une décision difficile P 24 mars / 30 sept 1 jour 7h  315€ 

Conduire et manager un projet P 29 mai et 5 juin / 9 et 16 oct 2 jours 14h  630€ 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Gérer ses émotions en contexte professionnel P 27 janv et 3 fév / 21 et 28 sept 2 jours 14h 630€

Aller à l'essentiel : gestion du temps et des priorités P 9 et 16 fév / 21  et 28 mai / 20 et 27 nov 2 jours 14h 630€

Gérer son stress pour le tenir à distance P 18 fév et 18 mars / 17 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Développer son esprit de synthèse à l’écrit et à l’oral P 5 et 27 mars / 14 et 15 sept 2 jours 14h 630€

Se réconcilier avec l'orthographe et la grammaire P 25 et 26 fév / 12 et 19 mai / 8 et 9 oct 2 jours 14h 630€

Maîtriser les pourcentages et les produits en croix P 8 et 14 avril / 6 et 13 oct 2 jours 14h 630€

Améliorer ses écrits professionnels P 15 janv et 4 fév / 25 et 26 juin /  
22 et 23 oct 2 jours 14h 630€

Cultiver l’optimisme P 19 janv / 15 avril / 16 sept / 2 déc 1 jour 7h 315€

EFFICACITÉ COMMERCIALE : RELATION & COMMUNICATION CLIENT  2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Développer son assertivité et adopter une posture commerciale P 16 et 17 avril / 29 et 30 sept 2 jours 14h  630€ 

Mener une négociation commerciale P 23, 24 et 25 mars, 2 et 3 avril /  
5, 6, 7, 19 et 20 oct 5 jours 35h  1 550€

Accueil physique et téléphonique P 11 mars / 20 mai / 22 sept / 1 déc 1 jour 7h 315€ 

Relancer et recouvrer les créances 13 fév et 13 mars 2 jours 14 h  630€

Agir sur la qualité au service de la satisfaction client P 11, 16 et 17 mars / 20 mai, 2 et 3 juin / 
22, 28 et 29 sept / 1, 9 et 10 déc 3 jours 21h  930€ 

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h 315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h 315€ 

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h 315€ 

EFFICIENCE RELATIONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Mieux communiquer P 5 et 6 mai / 9 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Prise de parole, s’exprimer de façon professionnelle P 6 et 26 mars / 8 et 10 sept 2 jours 14h 630€

Faire face à des situations d’agressivité et d’incivilité P 12 mars / 2 juil / 25 sept 1 jour 7h 315€

Prévenir et gérer les relations conflictuelles P 24 et 25 mars / 13 et 14 oct / 7 et 14 déc 2 jours 14h 630€

COMPTABILITÉ - SOCIAL - GESTION MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Passer à la facturation électronique 1 jour 7h 315€

Concepts de base de la comptabilité P 23, 30 sept, 7 et 14 oct 4 jours 28h 1 190€

Assurer la gestion administrative, comptable et fiscale de la 
déclaration de TVA P 18, 25 fév et 26 mars  / 15, 21 et 22 oct 3 jours 21h 910€

Parcours «Assurer les opérations comptables au quotidien» P De sept 2026 à janv 2027 17 jours 119h Nous 
consulter

Parcours «Participer aux opérations de fin d'exercice» P Du 28 mai au 10 juil 12 jours 84h Nous 
consulter

Parcours «Gérer la paie» P NOUS CONSULTER 8 jours 56h Nous 
consulter

RGPD MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Sécuriser les données numériques : RGPD, Cyber et IA P  24 mars / 16 avril / 15 oct 1 jour 7h  315€

Les dates en rouge indiquent les FORMATIONS DÉLOCALISÉES À CONDOM :  
Espace co-working de la communauté de communes de la Ténarèze, 2 Rue Barlet, 32100 Condom 

CYCLE DE FORMATION MODALITÉS PRIX HT DATES CERTIFICATION VISÉE

Secrétaire Comptable P 

Financement 
Conseil Régional

Nous consulter, sous 
réserve commande du 

Conseil Régional

Titre Professionnel niveau 4 
« Secrétaire Comptable »

Comptable Assistant P Titre Professionnel niveau 4
« Comptable Assistant »

Chargé d’Accueil et De Gestion 
Administrative P Titre Professionnel niveau 4

« Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative »

Assistant Commercial P Titre Professionnel niveau 5
« Assistant Commercial »

Cycles diplomants a temps plein
•	 Formations à temps plein destinées aux demandeurs d’emploi en reconversion, ces formations ouvrent droit à indemnisation.  

Les parcours de formation peuvent également faire l’objet d’une prise en charge France Travail, OPCO et/ou CPF.
•	 Programmes financés dansle cadre du Programme Régional des Formations du Conseil Régional Occitanie. Recrutement sur dossier de 

candidature et entretien + prescription FRANCE TRAVAIL.

IMMOBILIER                                                         MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h  315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h  315€

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h  315€

Anglais Immobilier Débutant P 7 et 14 avril 2 jours 14h 630€ 

Anglais Immobilier Confirmé - de la visite à l’Acte P 1er et 8 juin 2 jours 14h 630€ 

L’IA générative, un levier de croissance au service de l’immobilier P 17 fév / 13 oct 1 jour 7h  315€ 

Transition énergétique dans l’immobilier 9 juin 1 jour 7h  315€ 

Les obligations de l’agent immobilier 13 avril 1 jour 7h  315€ 

Les différents dispositifs de Défiscalisation 23 mars 1 jour 7h  315€ 

SÉCURITÉ - PRÉVENTION                               MODALITÉS                                     2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h 680€

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 480€

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 -  conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h Nous consulter

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h Nous consulter

Bases Sauveteurs Secouristes du Travail (bases SST) P 20 et 21 janv / 26 et 27 mars / 20 et 21 avril / 29 et 
30 juin / 24 et 25 sept / 12 et 13 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h 285€

MAC SST P 28 janv / 11 mars / 15 avril / 6 mai / 18 juin / 16 
sept / 13 oct / 4 nov / 8 déc 1 jour 7h 115€

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avril / 1er et 2 oct 2 jours 14h 350€

Gestes et postures : être acteur de la prévention des risques P 25 mars  / 13 oct 1 jour 7h 290€

Travail en hauteur P NOUS CONSULTER 1 jour 7h 290€

Habilitations électriques B0-H0 P 12 mars / 2 avril / 4 juin / 12 oct / 16 nov / 14 déc 1 jour 7h 210€

Habilitations électriques BE-BS P 12 et 13 mars / 2 et 3 avril /  4 et 5 juin /  
12 et 13 oct / 16 et 17 nov / 14 et 15 déc 2 jours 14h 420€

Habilitations BP (photovoltaïque) 1er avril / 14 oct 1 jour 7h 210€

Recyclage habilitations électriques BE-BS P 9 et 10 fév / 22 et 23 juin / 28 et 29 sept / 23 et 24 nov 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16, 17 et 18 mars / 15, 16 et 17 juin /  
21, 22 et 23 sept / 07, 08 et 09 déc 3 jours 21h 630€

Recyclage habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16 et 17 fév / 13 et 14 avril / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 
2 et 3 nov / 30 nov et 1 déc 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques haute tension (HTA) P 16, 17, 18 et 19 mars / 15, 16 ,17 et 18 juin /  
21, 22, 23 et 24 sept/ 7, 8, 9 et 10 déc 4 jours 28h 980€

Recyclage habilitations électriques haute tension (HTA) P 16 et 17 fév / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h  560€

Sécurité incendie (manipulation extincteur et évacuation des lieux) P NOUS CONSULTER  1/2 jour + 1/2 jour Nous consulter
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GESTION D’ENTREPRISE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Parcours Dirigeant P Du 8 mars 2026 au 27 mars 2027 21 jours 147h 4 410€ 



BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Initiation à l’IA pour un usage professionnel P 21 janv / 28 mai / 23 sept / 8 déc 1 jour 7h 315€

Découverte de POWER BI NOUS CONSULTER

Word Initiation (pour débutants) P 28 et 30 janv / 25 et 26 nov 2 jours 14h 480€

Word Perfectionnement P 13 et 14 janv / 6 et 12 mai / 9 et 10 nov 2 jours 14h 480€

Excel Initiation P 9 et 16 janv / 16 et 17 mars / 27 et 28 avr / 
10 et 17 sept / 5 et 6 oct / 5 et 6 nov 2 jours 14h 480€

Excel Intermédiaire P 19 et 20 fév / 13 et 20 mai / 1 et 2 oct / 10 et 11 déc 2 jours 14h 480€

Excel Approfondi P 9 et 10 mars / 10 et 17 juin / 18 et 19 nov 2 jours 14h 480€

Powerpoint P 3 avril / 12 oct 1 jour 7h 240€

Office 365 : découvrir les outils collaboratifs P 13 avril / 28 sept 1 jour 7h 315€

WORD / EXCEL / POWERPOINT / ACCESS / OUTLOOK : Ma formation, mon 
formateur depuis chez moi (6h cours particulier + accès e-learning 2 mois) V NOUS CONSULTER 2 mois 6h 590€

LANGUES - PARCOURS INDIVIDUALISÉS
(anglais, espagnol, chinois, allemand, italien, FLE) MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Langue Etrangère Professionnelle (20h en cours  
particulier + accès e-learning 3 mois) P ou V

Entrée/sortie permanente, démarrage à la 
demande

3 mois 20h 1 415€

Langue Etrangère Professionnelle (40h en cours  
particulier + accès e-learning 6 mois) P ou V 6 mois 40h 2 830€

Cycles courts de formation 2026

Parcours diplomants en alternance - Professionnalisation et Apprentissage
TITRE PROFESSIONNEL PÉRIODE DURÉE (J)

Responsable de Petites et Moyennes Structures - Niveau 5 Mars 2026 à juin 2027 Selon positionnement initial

Gestionnaire Comptable et Fiscal - Niveau 5 Sept 2026 à juillet 2028 120 jours sur 2 ans (840 h)

Assistant Ressources Humaine - Niveau 5 A partir de sept 2026 65 jours sur 1 an (455 h)

Assistant Commercial - Niveau 5 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative - Niveau 4  Entrées permanentes Selon positionnement initial

Secrétaire Comptable - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Comptable Assistant - Niveau 4 Entrées permanentes Selon positionnement initial

Formation éligible Compte Personnel de Formation
Coût de certification en sus P : Présentiel  |  V : Visio

INSTITUTIONS REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL (IRP) MODALITÉS                               2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Formation initiale des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 12, 13, 18, 19 et 20 mars / 11, 12, 17, 18 et 19 

juin / 8, 9, 14, 15 et 16 oct 5 jours 35h 1 520€

Formation recyclage des membres du CSE : 
volet santé, sécurité et conditions de travail P 18, 19 et 20 mars / 17, 18 et 19 juin / 14, 15 

et 16 oct 3 jours 21h 930€

Formation des membres du CSE : volet économique P 7 et 8 avril / 19 et 20 oct 2 jours 14h 630€

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h 315€

QHSE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Hygiène alimentaire en restauration commerciale P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 450€ 

Hygiène alimentaire en restauration collective P NOUS CONSULTER 1 jour 7h Nous 
consulter 

RSE                                                                      MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

S’engager dans une démarche RSE P 17, 24 et 31 (matin) mars /  2, 9 et 16 (matin) oct 2,5 jours 17,5h  1 050€

Développement durable dans l’hôtellerie P 2 mars / 2 nov 1 jour 7h 350€

Apprivoiser les enjeux de transition écologique : FRESQUE DU CLIMAT P 30 mars après-midi / 5 oct après-midi 0,5 jour 3,5h 135€

RESSOURCES HUMAINES MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Intégrer et accompagner : exercer le rôle de tuteur P 16 et 23 mars / 12 et 19 oct 2 jours 14h  630€ 

Appréhender les concepts de QVCT P 22 et 24 avril 2 jours 14h  630€ 

Formation «Référent Harcèlement» P 23 mars / 12 juin / 12 oct 1 jour 7h  315€ 

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avr / 1er et 2 oct 2 jours 14h  350€

Prévention des risques psychosociaux 4 et 5 juin / 23 et 24 nov 2 jours 14h  630€ 

Préparer et animer les Entretiens Annuels d’Evaluation P 18 mai 1 jour 7h  315€ 

Conduire les Entretiens de Parcours Professionnels P 19 mai 1 jour 7h  315€ 

Exercer la mission de formateur en entreprise (5 jours) P 4, 5, 11, 12 et 26 mai /  
16, 17, 23, 24 et 30 nov 5 jours 35h  1 550€

MANAGEMENT MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser sa fonction de chef d'équipe P 9 et 16 fév / 2 et 9 juin /  
21 et 28 sept  / 16 et 23 nov 2 jours 14h  630€

Parcours managérial P Du 5 mars au 8 décembre 12 jours 84h  2 940€ 

Animer une équipe de travaill P 6 janv, 3 et 31 mars, 28 avril et 26 mai / 
16 juin, 8 et 22 sept, 13 oct et 3 nov 5 jours 35h  1 550€ 

Manager aujourd'hui : enjeux, rôle et positionnement P 5 et 26 mars 2 jours 14h  630€ 

Manager une équipe intergénérationnelle P 21 avril 1 jour 7h  315€ 

Adopter une posture de manager coach P 06 janv / 16 juin 1 jour 7h  315€ 

Gérer son temps et construire une délégation efficace P 27 janv et 17 fév / 30 juin et 8 juil 2 jours 14h  630€ 

Mettre en place des objectifs et indicateurs de suivi P 3 mars / 8 sept 1 jour 7h  315€ 

Animer les différents types d'entretiens managériaux P 31 mars / 22 sept 1 jour 7h 315€

Utiliser les leviers de motivation et d'implication P 28 avril / 13 oct 1 jour 7h 315€

Manager dans un contexte en mutation P 26 mai / 3 nov 1 jour 7h  315€ 

Disposer des indispensables du droit social pour managers P 9 juin / 8 déc 1 jour 7h 315€ 

Annoncer une décision difficile P 24 mars / 30 sept 1 jour 7h  315€ 

Conduire et manager un projet P 29 mai et 5 juin / 9 et 16 oct 2 jours 14h  630€ 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Gérer ses émotions en contexte professionnel P 27 janv et 3 fév / 21 et 28 sept 2 jours 14h 630€

Aller à l'essentiel : gestion du temps et des priorités P 9 et 16 fév / 21  et 28 mai / 20 et 27 nov 2 jours 14h 630€

Gérer son stress pour le tenir à distance P 18 fév et 18 mars / 17 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Développer son esprit de synthèse à l’écrit et à l’oral P 5 et 27 mars / 14 et 15 sept 2 jours 14h 630€

Se réconcilier avec l'orthographe et la grammaire P 25 et 26 fév / 12 et 19 mai / 8 et 9 oct 2 jours 14h 630€

Maîtriser les pourcentages et les produits en croix P 8 et 14 avril / 6 et 13 oct 2 jours 14h 630€

Améliorer ses écrits professionnels P 15 janv et 4 fév / 25 et 26 juin /  
22 et 23 oct 2 jours 14h 630€

Cultiver l’optimisme P 19 janv / 15 avril / 16 sept / 2 déc 1 jour 7h 315€

EFFICACITÉ COMMERCIALE : RELATION & COMMUNICATION CLIENT  2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Développer son assertivité et adopter une posture commerciale P 16 et 17 avril / 29 et 30 sept 2 jours 14h  630€ 

Mener une négociation commerciale P 23, 24 et 25 mars, 2 et 3 avril /  
5, 6, 7, 19 et 20 oct 5 jours 35h  1 550€

Accueil physique et téléphonique P 11 mars / 20 mai / 22 sept / 1 déc 1 jour 7h 315€ 

Relancer et recouvrer les créances 13 fév et 13 mars 2 jours 14 h  630€

Agir sur la qualité au service de la satisfaction client P 11, 16 et 17 mars / 20 mai, 2 et 3 juin / 
22, 28 et 29 sept / 1, 9 et 10 déc 3 jours 21h  930€ 

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h 315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h 315€ 

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h 315€ 

EFFICIENCE RELATIONNELLE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Mieux communiquer P 5 et 6 mai / 9 et 24 nov 2 jours 14h 630€

Prise de parole, s’exprimer de façon professionnelle P 6 et 26 mars / 8 et 10 sept 2 jours 14h 630€

Faire face à des situations d’agressivité et d’incivilité P 12 mars / 2 juil / 25 sept 1 jour 7h 315€

Prévenir et gérer les relations conflictuelles P 24 et 25 mars / 13 et 14 oct / 7 et 14 déc 2 jours 14h 630€

COMPTABILITÉ - SOCIAL - GESTION MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Passer à la facturation électronique 1 jour 7h 315€

Concepts de base de la comptabilité P 23, 30 sept, 7 et 14 oct 4 jours 28h 1 190€

Assurer la gestion administrative, comptable et fiscale de la 
déclaration de TVA P 18, 25 fév et 26 mars  / 15, 21 et 22 oct 3 jours 21h 910€

Parcours «Assurer les opérations comptables au quotidien» P De sept 2026 à janv 2027 17 jours 119h Nous 
consulter

Parcours «Participer aux opérations de fin d'exercice» P Du 28 mai au 10 juil 12 jours 84h Nous 
consulter

Parcours «Gérer la paie» P NOUS CONSULTER 8 jours 56h Nous 
consulter

RGPD MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Sécuriser les données numériques : RGPD, Cyber et IA P  24 mars / 16 avril / 15 oct 1 jour 7h  315€

Les dates en rouge indiquent les FORMATIONS DÉLOCALISÉES À CONDOM :  
Espace co-working de la communauté de communes de la Ténarèze, 2 Rue Barlet, 32100 Condom 

CYCLE DE FORMATION MODALITÉS PRIX HT DATES CERTIFICATION VISÉE

Secrétaire Comptable P 

Financement 
Conseil Régional

Nous consulter, sous 
réserve commande du 

Conseil Régional

Titre Professionnel niveau 4 
« Secrétaire Comptable »

Comptable Assistant P Titre Professionnel niveau 4
« Comptable Assistant »

Chargé d’Accueil et De Gestion 
Administrative P Titre Professionnel niveau 4

« Chargé d’Accueil et De Gestion Administrative »

Assistant Commercial P Titre Professionnel niveau 5
« Assistant Commercial »

Cycles diplomants a temps plein
• Formations à temps plein destinées aux demandeurs d’emploi en reconversion, ces formations ouvrent droit à indemnisation.

Les parcours de formation peuvent également faire l’objet d’une prise en charge France Travail, OPCO et/ou CPF.
• Programmes financés dansle cadre du Programme Régional des Formations du Conseil Régional Occitanie. Recrutement sur dossier de

candidature et entretien + prescription FRANCE TRAVAIL.

IMMOBILIER                                                         MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Maîtriser l’outil de création CANVA P 16 fév / 20 mai / 18 sept / 3 déc 1 jour 7h  315€ 

Suite Meta Business : FACEBOOK et INSTAGRAM P 23 fév / 4 juin / 25 sept / 4 déc 1 jour 7h  315€

Stratégie professionnelle : FACEBOOK Avancé et LINKEDIN P 18 mars / 12 juin / 2 oct / 11 déc 1 jour 7h  315€

Anglais Immobilier Débutant P 7 et 14 avril 2 jours 14h 630€ 

Anglais Immobilier Confirmé - de la visite à l’Acte P 1er et 8 juin 2 jours 14h 630€ 

L’IA générative, un levier de croissance au service de l’immobilier P 17 fév / 13 oct 1 jour 7h  315€ 

Transition énergétique dans l’immobilier 9 juin 1 jour 7h  315€ 

Les obligations de l’agent immobilier 13 avril 1 jour 7h  315€ 

Les différents dispositifs de Défiscalisation 23 mars 1 jour 7h  315€ 

SÉCURITÉ - PRÉVENTION MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h 680€

CACES R489 (Chariot élevateur) - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h 480€

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 -  conducteur débutant P NOUS CONSULTER 3 jours 21h Nous consulter

CACES R482 / CACES R485 / CACES R486 - conducteur expérimenté P NOUS CONSULTER 2 jours 14h Nous consulter

Bases Sauveteurs Secouristes du Travail (bases SST) P 20 et 21 janv / 26 et 27 mars / 20 et 21 avril / 29 et 
30 juin / 24 et 25 sept / 12 et 13 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h 285€

MAC SST P 28 janv / 11 mars / 15 avril / 6 mai / 18 juin / 16 
sept / 13 oct / 4 nov / 8 déc 1 jour 7h 115€

PSSM - Premiers secours en santé mentale 1er et 2 avril / 1er et 2 oct 2 jours 14h 350€

Gestes et postures : être acteur de la prévention des risques P 25 mars  / 13 oct 1 jour 7h 290€

Travail en hauteur P NOUS CONSULTER 1 jour 7h 290€

Habilitations électriques B0-H0 P 12 mars / 2 avril / 4 juin / 12 oct / 16 nov / 14 déc 1 jour 7h 210€

Habilitations électriques BE-BS P 12 et 13 mars / 2 et 3 avril /  4 et 5 juin /  
12 et 13 oct / 16 et 17 nov / 14 et 15 déc 2 jours 14h 420€

Habilitations BP (photovoltaïque) 1er avril / 14 oct 1 jour 7h 210€

Recyclage habilitations électriques BE-BS P 9 et 10 fév / 22 et 23 juin / 28 et 29 sept / 23 et 24 nov 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16, 17 et 18 mars / 15, 16 et 17 juin /  
21, 22 et 23 sept / 07, 08 et 09 déc 3 jours 21h 630€

Recyclage habilitations électriques B1-B1V-B2-B2V-BR-BC P 16 et 17 fév / 13 et 14 avril / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 
2 et 3 nov / 30 nov et 1 déc 1,5 jour 10,5h 350€

Habilitations électriques haute tension (HTA) P 16, 17, 18 et 19 mars / 15, 16 ,17 et 18 juin /  
21, 22, 23 et 24 sept/ 7, 8, 9 et 10 déc 4 jours 28h 980€

Recyclage habilitations électriques haute tension (HTA) P 16 et 17 fév / 18 et 19 mai / 5 et 6 oct / 30 nov et 1 déc 2 jours 14h  560€

Sécurité incendie (manipulation extincteur et évacuation des lieux) P NOUS CONSULTER  1/2 jour + 1/2 jour Nous consulter

ÉL
EC

TR
IC

IT
É

SE
CO

UR
S

CO
ND

UI
TE

 D
’E

NG
IN

S

GESTION D’ENTREPRISE MODALITÉS 2026 DURÉE (J) DURÉE (H) PRIX HT

Parcours Dirigeant P Du 8 mars 2026 au 27 mars 2027 21 jours 147h 4 410€ 



La qualite des formations

05 62 61 62 32 contact@cci-formation-gers.fr

CATALOGUE FORMATIONS

2026

Suivez-nous sur

Retrouvez tous nos programmes détaillés sur le site : 
www.cci-formation-gers.fr

CCI Formation Gers répond à la norme Qualité QUALIOPI depuis septembre 2020.

Depuis sa création, CCI Formation Gers défend au quotidien les valeurs de transparence, loyauté et 
éthique professionnelle, indispensables au développement d’une offre de formation de qualité. 

CCI Formation Gers est engagé dans une démarche RSE et prévoit une labelisation sur le norme  
ISO 26000 courant 2026.

Dôme CIRCA 

CINE 32

PARKING GRATUIT DIDEROT PARKING GRATUIT CIRCA (7 MIN A PIED)PARKING GRATUIT LISSAGARAY (SAUF LE JEUDI)

DIPLÔMES NÉGOVENTIS PAR CCI FRANCE
POST BAC POST BTS POST BTS

GESTIONNAIRE D’UNITÉ COMMERCIALE
NIVEAU 5 – BAC+2 

BACHELOR RESPONSABLE DE  
DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL

NIVEAU 6 – BAC+3

BACHELOR RESPONSABLE DE COMMERCES  
ET DE LA DISTRIBUTION

NIVEAU 6 – BAC+3
PUBLIC CIBLE :

•	 Jeunes, entre 15 et 29 ans révolus pour un contrat d’apprentissage, sans limite d’âge pour un public en situation de handicap
•	 Sans limite d’âge pour un contrat de professionnalisation

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un Bac ou diplôme de 

niveau 4
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le secteur du commerce ou de 
la distribution 

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : adjoint de point de 

vente, assistant manager, chef d’équipe, 
responsable d’équipe, adjoint au chef de 
rayon

•	 En évolution de carrière : responsable de 
rayon, adjoint de magasin, responsable 
d’univers

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+3 Responsable de la Distribution
•	 Bac+3 Responsable de Développement 

Commercial

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Mettre en œuvre des actions commerciales 

et marketing phygitales de l’unité commer-
ciale

•	 Conseiller et vendre, assurer la gestion de 
la relation clients dans un contexte omni-
canal

•	 Suivre les ventes et gérer les stocks de 
l’unité commerciale

•	 Collaborer à l’organisation du fonctionne-
ment de l’unité commerciale et à l’anima-
tion d’équipe

DURÉE ET RYTHME : 805 h sur 24 mois  
(2 jours / semaine)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le domaine du titre et satis-
faire aux épreuves de sélection de l’éta-
blissement

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 Développeur commercial, chef de sec-

teur, responsable des ventes, respon-
sable grands comptes, chargé d’affaires, 
responsable commercial, manager de 
clientèle, responsable de centre de profit

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+5 Manager d’équipe ou de centre 

de profit

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Piloter les actions commerciales d’une 

équipe
•	 Mener directement et en autonomie les 

négociations complexes avec les clients 
importants

•	 Manager le développement commercial 
de son activité

•	 Participer à l’élaboration de la stratégie 
commerciale de son entreprise et gérer 
les projets commerciaux

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 

(BAC+2) dans le domaine de la vente, 
ou dans un autre domaine avec une 
expérience professionnelle minimum de 6 
mois en vente, commerce ou distribution

•	 Ou justifier de 3 ans d’expérience profes-
sionnelle dans le secteur

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : chef de rayon, ma-

nager de rayon, manager adjoint, respon-
sable de boutique

•	 Dans le cadre d’une évolution de 
carrière : responsable d’univers, chef de 
département, directeur de magasin

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Master dans les domaines du développe-

ment commercial, du marketing ou des 
ressources humaines

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Développer la performance commerciale 

d’une unité de vente
•	 Piloter une unité de vente sur les plans ad-

ministratif, logistique et financier
•	 Manager les équipes de l’unité de vente 

dans un contexte de vente multicanale

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

TARIF :
•	 Reste à charge apprenti : 0 €
•	 Formation financée par France Compétences et les OPCO

LIEU : CCI Formation Gers, 10 rue Diderot, Auch

ÉQUIPES, MÉTHODES & OUTILS PÉDAGOGIQUES : 
•	 Equipe pédagogique expérimentée, qualifiée et formée aux méthodes pédagogiques digitales
•	 Formateurs dotés d’une expérience professionnelle en entreprise
•	 Face à face pédagogique avec alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de mises en situation

CODE RNCP : 36141 CODE RNCP : 40568

Formations initiales superieures en apprentissage

Depuis septembre 2023, CCI Formation Gers est une antenne PURPLE CAMPUS (fusion des 16 CFA des CCI d’Occitanie)  
et propose une offre de formation initiale supérieure en apprentissage.

X CCI Formation Gers

L’engagement formation de proximité #cci

près de chez vous ?

COMMERCE & VENTE

BAC+2
BAC+3 

EN ALTERNANCE

AUCH gers

à la recherche d’une formation

05 62 61 62 59
purple-campus.com CCI Formation Gers

CCI GERS

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

10 rue Diderot
32000 AUCH

CODE RNCP : 40675

TYPE DE FORMATION : Collective en face à face 
présentiel et/ou distanciel 

MODALITÉS D’ÉVALUATION & VALIDATION :
•	 Contrôle continu, examen terminal et 

évaluation professionnelle
•	 Validation du diplôme : totale et/ou partielle

Chiffres cles 2025
1 300 1 300 
Stagiaires 
accueillis en formation

6 9006 900
Heures de formations animées

450 
Actions de formations

Merci aux 
300300
entreprises qui nous 
ont fait confiance en 2024 99%99%

Taux de satisfaction stagiaires
suite à une formation

40 00040 000
Heures Stagiaires

Certifications  
langues

120€ 

Les certifications de formations
Certificat de  

compétences professionnelles (CCP)

350€

Certifications de  
compétences en entreprise (CCE)

500€

Certifications  
bureautique

85€ 



La qualite des formations

05 62 61 62 32 contact@cci-formation-gers.fr

CATALOGUE FORMATIONS

2026

Suivez-nous sur

Retrouvez tous nos programmes détaillés sur le site : 
www.cci-formation-gers.fr

CCI Formation Gers répond à la norme Qualité QUALIOPI depuis septembre 2020.

Depuis sa création, CCI Formation Gers défend au quotidien les valeurs de transparence, loyauté et 
éthique professionnelle, indispensables au développement d’une offre de formation de qualité. 

CCI Formation Gers est engagé dans une démarche RSE et prévoit une labelisation sur le norme  
ISO 26000 courant 2026.

Dôme CIRCA 

CINE 32

PARKING GRATUIT DIDEROT PARKING GRATUIT CIRCA (7 MIN A PIED)PARKING GRATUIT LISSAGARAY (SAUF LE JEUDI)

DIPLÔMES NÉGOVENTIS PAR CCI FRANCE
POST BAC POST BTS POST BTS

GESTIONNAIRE D’UNITÉ COMMERCIALE
NIVEAU 5 – BAC+2 

BACHELOR RESPONSABLE DE  
DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL

NIVEAU 6 – BAC+3

BACHELOR RESPONSABLE DE COMMERCES  
ET DE LA DISTRIBUTION

NIVEAU 6 – BAC+3
PUBLIC CIBLE :

•	 Jeunes, entre 15 et 29 ans révolus pour un contrat d’apprentissage, sans limite d’âge pour un public en situation de handicap
•	 Sans limite d’âge pour un contrat de professionnalisation

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un Bac ou diplôme de 

niveau 4
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le secteur du commerce ou de 
la distribution 

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : adjoint de point de 

vente, assistant manager, chef d’équipe, 
responsable d’équipe, adjoint au chef de 
rayon

•	 En évolution de carrière : responsable de 
rayon, adjoint de magasin, responsable 
d’univers

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+3 Responsable de la Distribution
•	 Bac+3 Responsable de Développement 

Commercial

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Mettre en œuvre des actions commerciales 

et marketing phygitales de l’unité commer-
ciale

•	 Conseiller et vendre, assurer la gestion de 
la relation clients dans un contexte omni-
canal

•	 Suivre les ventes et gérer les stocks de 
l’unité commerciale

•	 Collaborer à l’organisation du fonctionne-
ment de l’unité commerciale et à l’anima-
tion d’équipe

DURÉE ET RYTHME : 805 h sur 24 mois  
(2 jours / semaine)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5
•	 Ou avoir 3 ans d’expérience profession-

nelle dans le domaine du titre et satis-
faire aux épreuves de sélection de l’éta-
blissement

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 Développeur commercial, chef de sec-

teur, responsable des ventes, respon-
sable grands comptes, chargé d’affaires, 
responsable commercial, manager de 
clientèle, responsable de centre de profit

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Bac+5 Manager d’équipe ou de centre 

de profit

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Piloter les actions commerciales d’une 

équipe
•	 Mener directement et en autonomie les 

négociations complexes avec les clients 
importants

•	 Manager le développement commercial 
de son activité

•	 Participer à l’élaboration de la stratégie 
commerciale de son entreprise et gérer 
les projets commerciaux

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

PRÉ-REQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE :
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 

(BAC+2) dans le domaine de la vente, 
ou dans un autre domaine avec une 
expérience professionnelle minimum de 6 
mois en vente, commerce ou distribution

•	 Ou justifier de 3 ans d’expérience profes-
sionnelle dans le secteur

APRÈS LA FORMATION :
> LES MÉTIERS POSSIBLES :
•	 En sortie de formation : chef de rayon, ma-

nager de rayon, manager adjoint, respon-
sable de boutique

•	 Dans le cadre d’une évolution de 
carrière : responsable d’univers, chef de 
département, directeur de magasin

> POURSUITE D’ÉTUDES :
•	 Master dans les domaines du développe-

ment commercial, du marketing ou des 
ressources humaines

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Développer la performance commerciale 

d’une unité de vente
•	 Piloter une unité de vente sur les plans ad-

ministratif, logistique et financier
•	 Manager les équipes de l’unité de vente 

dans un contexte de vente multicanale

DURÉE ET RYTHME : 455 h sur 12 mois  
(1 semaine / mois)

TARIF :
•	 Reste à charge apprenti : 0 €
•	 Formation financée par France Compétences et les OPCO

LIEU : CCI Formation Gers, 10 rue Diderot, Auch

ÉQUIPES, MÉTHODES & OUTILS PÉDAGOGIQUES : 
•	 Equipe pédagogique expérimentée, qualifiée et formée aux méthodes pédagogiques digitales
•	 Formateurs dotés d’une expérience professionnelle en entreprise
•	 Face à face pédagogique avec alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de mises en situation

CODE RNCP : 36141 CODE RNCP : 40568

Formations initiales superieures en apprentissage

Depuis septembre 2023, CCI Formation Gers est une antenne PURPLE CAMPUS (fusion des 16 CFA des CCI d’Occitanie)  
et propose une offre de formation initiale supérieure en apprentissage.

X CCI Formation Gers

L’engagement formation de proximité #cci

près de chez vous ?

COMMERCE & VENTE

BAC+2
BAC+3 

EN ALTERNANCE

AUCH gers

à la recherche d’une formation

05 62 61 62 59
purple-campus.com CCI Formation Gers

CCI GERS

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

10 rue Diderot
32000 AUCH

CODE RNCP : 40675

TYPE DE FORMATION : Collective en face à face 
présentiel et/ou distanciel 

MODALITÉS D’ÉVALUATION & VALIDATION :
•	 Contrôle continu, examen terminal et 

évaluation professionnelle
•	 Validation du diplôme : totale et/ou partielle

Chiffres cles 2025
1 300 1 300 
Stagiaires 
accueillis en formation

6 9006 900
Heures de formations animées

450 
Actions de formations

Merci aux 
300300
entreprises qui nous 
ont fait confiance en 2024 99%99%

Taux de satisfaction stagiaires
suite à une formation

40 00040 000
Heures Stagiaires

Certifications  
langues

120€ 

Les certifications de formations
Certificat de  

compétences professionnelles (CCP)

350€

Certifications de  
compétences en entreprise (CCE)

500€

Certifications  
bureautique

85€ 




